DESAFIOS DA

A crescente demanda por
medicamentos e elevados custos
tornam a Assisténcia Farmacéutica uma
area critica do Sistema de Saude, com
desafios importantes a serem

® Impacto financeiro e subfinanciamento;

® Escassezouinterrupgado no
abastecimento;

® Falta de estrutura minima para garantir
a qualidade e o atendimento
humanizado dos usuarios;

e Usuarios ndo aderem ao tratamento,
nado controlando suas condi¢des de
saude;

® |nexisténcia de sistemas de informagéao
para controle;

® Pressdo para oferta de medicamentos
nado padronizados e crescente

judicializacao;

o Falta derecursos humanos.

FARMACEUTICO NAO
E GASTO, E INVESTIMENTO!
CONTE COM ELE!

considerados pelos gestores municipais:

O PROFISSIONAL
FARMACEUTICO

O profissional farmacéutico atua tanto individualmente
com os usuarios como coletivamente na gestado da
Assisténcia Farmacéutica para buscar os melhores
resultados dos recursos investidos:

Planejar as agcdes e recursos para maior eficiéncia no
gasto publico e qualidade da assisténcia;

Definir as quantidades de medicamentos e acompanhar
os processos de aquisicdo para eventuais faltas ou
desperdicios;

Garantir que os medicamentos adquiridos tenham sua
qualidade preservada e cheguem aos usuarios em tempo
oportuno;

Orientar e acompanhar usudrios para que utilizem os
medicamentos de forma correta e segura;

Oferecer suporte as equipes de saude para garantir a
prescricdo e o acompanhamento de medicamentos
com qualidade, assegurando um cuidado adequado.

Garantindo medicamentos e
melhorando o tratamento para
todos: estratégias para evitar faltas
e melhorar a assisténcia
farmacéutica no SUS
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ENTENDENDO POR QUE ESTRATEGIAS

A PARA O SUCESSO
DA

e Gerenciamento Ineficaz - Falta de profissionais

A farmacéuticos e equipe treinada;
A Assisténcia auip

Farmacéutica é um

conjunto de acdes e Recursos Escassos para manutencdo de Contrataciao Adequada: Otimizagdo de Etapas:
para promover, estoque de seguranca; Ter o numero certo de Aprimorar selegéo,
proteger e - ) - - farmacéuticos e equipe programacao, aquisi¢cao,
recuperara e Inexisténcia o_u_nao aphcaggo/uhhzagao de u.m.a de apoio conforme porte armazenamento,

saude da Relagéo Municipal de Medicamentos Essenciais do municipio. distribuicdo e dispensacao.
populagao, usando (REM’U.ME), e estArut}Jragéo de Comisséo de

medicamentos Faitel @ Taltjgeuies, Apoio a REMUME:

de forma correta . . . . Implementar e apoiar a
e Falhas na Programacéo: quantidade a mais Investimento

e acessivel. ) . s . Relagéo Municipal de
Ve (perda por vencimento) ou a menos (falta de Financeiro: Destinar . .
(Resolugéo CNS ; . - recursos suficientes para Medicamentos Essenciais,
n° 338/2004) medicamentos) do que o municipio necessita; P rel Ul erelUpdie
comprar medicamentos.

judicializacdo na area da
o Problemas nas Compras: Dificuldades em

saude.
processos de compra, entrega e qualificagédo
de fornecedores; Infraestrutura
Adequada: Oferecer Aquisicoes Legais:
e Tecnologia Insuficiente: Falta de sistemas locais adequados para Realizar compras
informatizados para gerenciar estoques. atendimento e conforme leis sanitarias
armazenamento de vigentes.

medicamentos.

Prescricdo Racional:
Incentivar profissionais
de saude a prescrever
medicamentos de forma

Orientacao aos
Usuarios: Orientar o uso e
armazenamento correto

o Estratégicos
(Gestdo da Politica e das
Tecnologias em Saude)

de medicamentos.

. consciente.
e Chave N ot °
(Prescricéo, dispensacgdo e w et 'U E Incentivar aimplantagédo do cuidado farmacéutico
acompanhamento do uso) ol com objetivo de melhorar resultados terapéuticos
(diminuicdo de reagoes indesejadas, interagdes
e Apoio medicamentosas, melhorar adesdo ao tratamento,
(Programacéo, Aquisicéo, e Acesse o QRcode ao entre outras agdes)

Logistica de abastecimento) lado e saiba mais




