SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA - CRF - PR

DELIBERACAO N.° 794/2012

Ementa: Delibera acerca da regulamentagdo de
diretrizes para criacdo, extingdo, designacao,
contratacao, dispensa, exoneracao € remuneragcao
das Fungoes de Confianca e Cargos em Comiss&do no
ambito da entidade.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO
PARANA - CRF/PR, no uso das atribuicoes legais que lhe sao conferidas pela Lei
n.0 3.820/60 e pelo artigo 29, XI do Regimento Interno do CRF/PR, pelo
Plenario reunido em 27 de abril de 2012, e considerando

A necessidade de regulamentacao de diretrizes para criacao, extingao,
designagao, contratacao dispensa, exoneragao e remuneracao das Fungoes de
Confianca e Cargos em Comissao no ambito da entidade.

resolve:

Capitulo I — das definicdes e aplicacoes

Art 1° As fungOes de confianca e os cargos em comissao do Conselho Regional
de Farmacia do Estado do Parana serdao regulamentadas pela presente
deliberacao.

Art. 2° Entende-se por funcao de confianca aquela que congrega um conjunto
de atribuicdes nao abrangidas pelos cargos regulares da entidade, destinada
exclusivamente para a funcao de direcao, assessoria ou chefia.

§ uUnico: As funcdes de confianca serao preenchidas exclusivamente por
empregados efetivos do Conselho Regional de Farmacia, por indicacao da
Diretoria da Entidade.

Art. 3° Os cargos em comissao, também destinados as funcdes de diregao,
assessoria ou chefia, serao criados por deliberacao do Plenario da entidade, de
acordo com justificada necessidade do CRF-PR, e serao preenchidos por
empregados efetivos ou nao, desde que preencham o0s requisitos para a
investidura.

Art. 4° As designagoes para as fungdes de confianca, bem como as nhomeagoes
para cargos em comissao se darao por meio de portaria.
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Capitulo II — das fungdes de confianga

Art. 50 O CRF-PR comporta em sua atual estrutura as seguintes fungdes de
confianca:

I — Gerente Geral

IT — Gerente Encarregado

ITT — Coordenador de Setor

IV — Supervisor de Setor

V — Responsavel por area estratégica

Paragrafo primeiro: Constitui requisito para o preenchimento da funcdo de
gerente geral a formagdao superior, preferencialmente em Farmdacia,
administracao ou direito, com atribuigdes de controlar, identificar, rastrear,
gerenciar € resolver incidéncias no trabalho dos setores do CRF-PR,
disseminando prd ativamente as informacgdes e fungdes dos setores a todas as
partes interessadas, atenuar os riscos inerentes as atividades dos setores
assegurando solucdes de qualidade, visando o cumprimento das finalidades
precipuas da Entidade e as diretrizes aprovadas pela Diretoria e ainda controlar
a execucao total das atividades assegurando que o trabalho seja concluido
dentro dos prazos e do orgamento previsto.

Paragrafo segundo: Constitui requisito para o preenchimento da funcao de
gerente encarregado a formacdo superior, preferencialmente em Farmdacia,
administracao ou direito, com experiéncia profissional de pelo menos trés anos
de atuacdo da area especifica, com atribuicoes de gerir, coordenar e comandar
as atividades do departamento de acordo com as necessidades da Entidade.

Paragrafo terceiro: Constitui requisito para o preenchimento da funcdo de
coordenador de setor a formagao superior com experiéncia profissional de pelo
menos dois anos de atuacao da area especifica, com atribuicao de coordenar as
atividades do departamento de acordo com as necessidades da Entidade.

Paragrafo quarto: Constitui requisito para o preenchimento da funcao de
supervisor de setor a formacao em segundo grau com experiéncia profissional
de pelo menos um ano de atuacao da area especifica, com atribuicao de
supervisionar as atividades do departamento de acordo com as necessidades da
Entidade.

Paragrafo quinto: Constitui requisito para o preenchimento da funcao de
responsavel por area a experiéncia profissional na area estratégica, com
responsabilidade pelas atividades que forem designadas pela Diretoria.
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Art. 6° Pertence a Diretoria da Entidade a indicagdo de empregado para o
exercicio de funcao de confianca, que passara a perceber a partir da publicacao
da Portaria Especifica, simultaneamente com o salario do cargo regular,
pagamento a titulo de funcao gratificada, cujos valores serdo atribuidos por
norma baixada pela Diretoria da Entidade.

Paragrafo primeiro: Os empregados que desempenham fungdes de confianga
nao sofrerao alteracdes na categoria e padrao salarial a que pertencem, salvo o
direito ao recebimento de valor a titulo de funcdo gratificada, mas continuarao
a concorrer as promocoes em conformidade com o Plano de Cargos e salarios
vigente.

Paragrafo segundo: Os valores correspondentes as funcdes gratificadas
serao definidas considerando a hierarquia da funcao e pela complexidade das
atividades a ela inerentes.

Art. 7° A exoneracao ou destituicao da funcao de confianca por empregado se
dara por Portaria da Diretoria da Entidade, que retornara ao seu cargo regular,
deixando de perceber o valor correspondente a funcao gratificada a partir da
publicacdo do ato exoneratdrio.

Capitulo II — dos cargos em comissao

Art. 8° A necessidade de criacdo de cargos em comissao sera aprovada pela
Plendria da Entidade, cuja finalidade e funcdes serdao definidas em deliberacao
prépria.

Art. 99 Cabera a Diretoria do CRF-PR a indicacdo para o exercicio do cargo em
comissao

Art. 10 Os beneficios dos ocupantes de Cargos em Comissao serdao definidos
em Deliberagao propria.

Art. 11 O prazo de vigéncia do contrato de prestacao de servico dos ocupantes
de cargos em comissao que nao fizerem parte do quadro de funcionarios da
Entidade, bem como da funcdo especifica quando designada a um empregado
do CRF-PR tera vinculacao com o mandato da Diretoria que o nomeou.
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Paragrafo primeiro: Findado o prazo de vigéncia correspondente ao mandato
da Diretoria, o contratado que nao fizer parte do quadro de empregados da
entidade sera desligado sem qualquer vinculo com a Autarquia.

Paragrafo segundo: Findado o prazo de vigéncia correspondente ao mandato
da Diretoria, 0 empregado designado para o exercicio de Cargo em Comissao
retornara ao seu posto de origem.

Paragrafo terceiro: Independentemente do periodo do mandato, a Diretoria
podera sem a necessidade de qualquer motivacao determinar a exoneracao do
ocupante do cargo em comissao, incidindo as hipdteses dos paragrafos
anteriores de acordo com a existéncia ou ndo de vinculo empregaticio com o
designado para a funcao.

Art. 12 Ao ocupante de cargo em comissao, quando nao pertencente ao
quadro de funcionarios da entidade, nao serdao computada gratificacdo por
tempo de servigo.

Capitulo III — das disposicOes gerais

Art. 13 Os titulares das Fungoes de Confianca e de Cargos em comissao
tratados no presente regulamento cumprirao o regime de jornada de trabalho
integral.

Art. 14 A resolucao de eventuais casos omissos, as definicoes de
remuneracoes e atribuicdes concernentes aos cargos e fungoes definidos nesta
Deliberacao sao atribuicoes da Diretoria do CRF-PR .

Art. 15 Revogam-se os capitulos VII e VIII do Titulo I do Plano de Cargos e
Salarios do CRF-PR.

Art. 16 A presente deliberacao entra em vigor na data de sua publicacgao.

Curitiba, 27 de abril de 2012.

Dra. Marisol Dominguez Muro
Presidente do CRF/PR
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