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DEPARTAMENTO DE ETICA
RELATORIO — ANO 2019

1. DA COMPOSICAO:

O departamento de ética do CRF-PR € constituido por trés farmacéuticos, Fernanda
Rogenski Penteado (Farmacéutica Gerente), Carine de Andrade Mendes Poier de Oliveira
(Farmacéutica Assessora) e Ednéia das Gracas Magri (Farmacéutica Assessora), além de um
estagiario de nivel médio.

A gerente ¢ responsavel por analisar todos os documentos encaminhados ao departamento
quanto a viabilidade de instauracdo de processo ético disciplinar, despachar quanto aos
encaminhamentos necessarios, encaminhar oficios requerendo informacgdes ou fornecendo dados
as Vigilancias Sanitarias, Ministério Publico, Policia Civil e demais 6rgdos que se fizerem
necessarios, supervisionar o trabalho realizado pelo departamento, prestar auxilio as Comissdes
de Etica e aos conselheiros. Além disso, realiza as reunides de orientacdo do modulo ética para os
profissionais convocados em Curitiba-PR.

As farmacéuticas assessoras sdo responsaveis, sob a supervisdo da geréncia, por responder
aos questionamentos advindos do Departamento de ouvidoria, dos farmacéuticos e das
Comissdes de ética, conduzir todos os procedimentos internos de instauracdo e tramitacdo dos
processos éticos da sede e seccional, controlar o registro dos procedimentos administrativos do
setor nos sistemas e apoiar os trabalhos da Comissao de ética em todo o Estado na conducédo das
audiéncias, além de supervisionar as atividades do estagiario.

O estagiario participa no auxilio das atividades administrativas do departamento
(digitalizac@es, registros nos sistemas, arquivo de documento, numeragao de paginas, controle de
aviso de recebimento, preparar correio, etc.), além do apoio na montagem dos processos éticos.

2. ATIVIDADES REALIZADAS NO ANO DE 2019

e Pelo gerente:

Capacitagdo dos Conselheiros (janeiro/2019);

Participagéo nas reunides mensais de fiscalizag&o.

Participacdo nas Reunides de Geréncia.

Realizagédo de Reuniéo de Orientacao.

Participagéo no Encontro de Fiscalizagdo do CRF-PR (marg¢o/2019).

Reuni&o com o representante da Rede Nissei (abril/2019).

Palestrante no Conselho Regional de Farmacia do Mato Grosso do Sul abordando
aspectos da instauracdo e julgamento de processos éticos disciplinares
(abril/2019).
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v' Participacdo em audiéncia realizada pela Comissdo de Etica da seccional de
Londrina-PR, bem como capacitacdo/atualizacdo dos membros da Comissdo de
Etica (abril/2019).

v’ Participacdo em reunido com os profissionais farmacéuticos a respeito dos
cuidados relacionados ao uso dos meios de comunicagédo (maio/2019).

v’ Participacdo em discussdo promovida pela empresa HILAB (junho/2019);

v" Reunido com profissionais farmacéuticas do municipio de Tupassi-PR
(outubro/2019).

v' Palestrante no 111 ENEFIS — Encontro Estadual de Fiscalizacdo (novembro/2019).

e Pela farmacéutica Ednéia das Gracas Magri:

v' Reunides de apoio as Comissdes de Etica na conducio das audiéncias, sendo 17
realizadas na sede do CRF-PR em Curitiba e 5 nas seccionais (3 na seccional de
Ponta Grossa, 2 na seccional de Cascavel e 1 na seccional de Londrina).

e Pela farmacéutica Carine de Andrade Mendes Poier de Oliveira:
v' Reunides de apoio as Comissdes de Etica na condugio das audiéncias, sendo 6
realizadas na sede do CRF-PR em Curitiba.
* Observacdo: Colaboradora em licenca maternidade de junho/2019 a dezembro/2019.

3. DAS COMISSOES DE ETICA

O CRF-PR conta com cinco Comissdes de Eticas, distribuidas nas seccionais de Cascavel,
Ponta Grossa, Maringd, Londrina e na sede, em Curitiba.

Os farmacéuticos que constituem as Comissdes de Eticas foram nomeados pela Diretoria
do érgdo, através de portarias vigentes para o biénio 2018/2019, sendo o0 numero de participantes,
bem como o total de reunides realizadas no ano de 2019, relacionados a seguir:

NUmero de ,
o NUmero de
Comissao membros e )
. reunides realizadas
efetivos
Cascavel 13 29
Curitiba 9 17
Londrina 7 6
Maringa 6 28
Ponta Grossa 4 12
Defensor Dativo 1 6
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4. DOS DADOS DO DEPARTAMENTO DE ETICA:

Os dados descritos foram produzidos como consequéncia do trabalho do corpo de fiscais
do CRF-PR no ano de 2019 (em namero de 14), do Departamento de Cadastro do CRF-PR, bem
como de dendncias encaminhadas por outros 0rgaos.

O setor de ética recebeu 1.285 encaminhamentos para analise e providéncias, sendo 645
do setor de fiscalizacdo, 604 do Departamento de Cadastro, 28 documentos recebidos de outros
orgdos (Vigilancias Sanitarias, Ministério Publico e Policia Civil) e 8 denulncias recebidas pela
ouvidoria do CRF-PR.

Dos 645 documentos recebidos do Departamento de Fiscalizagdo, 467 foram Termos de
Inspecdo, 116 referiam-se a Fichas de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional aplicadas nos
estabelecimentos e 62 estavam relacionados a outros tipos de documentos, tais como
comunicados de afastamentos encaminhados pelo farmacéutico, oficios que nédo respondidos pelo
profissional, constatacdes da omissdo de outros vinculos profissionais, dentre outros.

Como comparativo, temos que no ano de 2018, foram recebidos um total de 847
documentos, sendo 307 do setor de fiscalizacdo, 529 do Departamento de Cadastro e 11
documentos recebidos de outros drgdos (Vigilancias Sanitarias, Ministério Publico e Policia
Civil). Ja em 2017 foram recebidos um total de 1.024 documentos, sendo 456 pelo setor de
fiscalizacdo, 557 pelo setor de cadastro e 11 documentos de outros 6rgaos.

Foi possivel observar um incremento do nimero de encaminhamentos no ano de 2019,
resultando em um aumento percentual de 51%.

Total de documentos recebidos para
analise

H Ano 2016
N Ano 2017

Ano 2018
M Ano 2019
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COMPARATIVO DE DOCUMENTOS ENCAMINHADOS POR SETOR

COMPARATIVO DOS ENCAMINHAMENTOS PARA ANALISE ETICA
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Dos 1.285 (um mil duzentos e oitenta e cinto) encaminhamentos no ano de 2019 somados
aos 342 (trezentos e quarenta e dois) documentos que estavam pendentes de andlise referentes ao
ano de 2018, totalizaram-se 1.627 para avaliacdo. Tem-se que:

e 448 documentos resultaram em oficios com orientagdes ao profissional, o que
representou aproximadamente 28% do total;

e 159 documentos resultaram em instauracdo de processos éticos disciplinares (10% do
total).

e 18 documentos resultaram em intimagdo do profissional para prestar esclarecimentos
sobre a ocorréncia ou para regularizacdo do procedimento em determinado prazo (1%).

e 538 documentos foram arquivados ap6s analise do departamento, uma vez que ndo se
constatou motivo suficiente para instauracdo de processo ético disciplinar ou justificar o
encaminhamento de um oficio com orienta¢cdes. Neste quantitativo estdo compreendidos
os Termos de Inspecdo emitidos e que ja serviram como orientacdo da irregularidade
verificada ao profissional que estava presente durante a fiscalizacdo (33% do total de
encaminhamentos).

e 464 documentos ainda estdo aguardando analise e encaminhamentos, 0 que representa
28% do total.
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Dos 448 oficios de orientacfes gerados tem-se na tabela a seguir a discriminacdo dos
motivos/irregularidades:

Motivo NuUmero %
N&o comunicar a baixa de responsabilidade técnica no prazo de
cinco dias apds o encerramento do vinculo profissional 345 77
Sanar irregularidades encontradas no estabelecimento 70 16
Orientacbes a respeito dos medicamentos sujeitos a controle
especial (Portaria 344/98) 16 4
Prazos para comunicacdo de afastamentos médicos, licenca
maternidade, cursos, entre outros 9 2
Constatacdo de auséncias recorrentes 8 2

O gréfico a seguir demonstra o nimero de oficios contendo orientagdes encaminhadas ao
profissional farmacéutico entre os anos de 2015 a 2019.

OFiCIOS COM ORIENTACAO AO
PROFISSIONAL
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Ja o grafico abaixo apresenta o nimero de processos éticos disciplinares instaurados entre
0s anos de 2015 a 2019. Nota-se uma reducdo de 34,5% quando comparado ao ultimo ano (2018).
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Quanto a tramitacdo dos processos éticos disciplinares instaurados, estes foram
distribuidos entre uma das cinco Comissdes de Etica existente no CRF-PR. A comisséo escolhida
foi aguela mais proxima da residéncia do farmacéutico, podendo estar localizada na seccional de
Cascavel, Ponta Grossa, Maringa, Londrina ou, na sede, em Curitiba.

A seguir é apresentado 0 numero de processos éticos tramitados em cada seccional do
CRF-PR, sendo que a Comissdo de ética de Curitiba foi a mais atuante (37,7% dos processos
éticos), seguida da Comissdo de ética de Cascavel (18,2% dos processos éticos), Londrina (17%
dos processos éticos), Maringa (15,7% dos processos éticos), e Ponta Grossa (11,3% dos
processos éticos).

PROCESSOS DISTRIBUIDOS POR
SECCIONAL DO CRF-PR

m CURITIBA
‘ W CASCAVEL
LONDRINA
® MARINGA
m PONTA GROSSA

*TOTAL - 159 PROCESSOS ETICOS
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Em comparacdo ao ano de 2018, as variagOes da distribuigdo/tramitagdo dos processos
éticos foram pouco significativas, conforme o quadro abaixo:

ANO 2018 ANO 2019
SECCIONAL |n° processos| % |n° processos| %0
Curitiba 78 32,1 60 37,7
Cascavel 60 24,7 29 18,2
Maringa 39 16,0 25 15,7
Londrina 34 14,0 27 17
Ponta Grossa 32 13,2 18 11,3
Total 243 159

Dos profissionais que sofreram processos éticos disciplinares, em relacdo a propriedade
do estabelecimento ou participagdo na sociedade empresarial, tém-se que 30,8% dos
farmacéuticos eram socios/proprietarios e 69,2% ndo proprietario, possuindo apenas vinculo
trabalhista com a empresa, conforme grafico a seguir:

PROPORCAO EM RELACAO A SOCIEDADE
EMPRESARIAL
$ 120 110
(1]
5
8 100
£
2 80
ks
E 60 ® SOCI0S - 30,8%
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S 40 -
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*Total: 159 processos
0 - ' N éticos
SOCIOS - 30,8% NAO SOCIOS - 69,2%
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Se avaliarmos esta mesma informagdo dos anos anteriores temos que as proporgoes se
mantém, sendo 0 maior numero de processos disciplinares instaurados para profissionais que ndo
sdo proprietarios da empresa.

COMPARATIVO DOS PROCESSOS ETICOS INSTAURADOS EM RELACAO
A SOCIEDADE EMPRESARIAL
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4.1 DOS MOTIVOS DA INSTAURACAO DE PROCESSOS ETICOS:

Os motivos/ocorréncia que resultaram nas instauracdes de processos disciplinares no ano
de 2019, bem como o nimero de processos éticos (e seu percentual), estdo representados no
quadro abaixo:

Motivo/Ocorréncia Numero | %
N&o comunicar encerramento de vinculo com o estabelecimento
em cinco dias 49 30,8
Deixar de prestar assisténcia técnica (auséncias recorrentes) 33 20,8
Atividade privativa - Dispensacdo de medicamento sujeito a
controle especial (Portaria 344/98) na auséncia de farmacéutico 26 16,4
Fichas de Fiscalizagio do Exercicio e das Atividades
Farmaceéuticas 20 12,6
InspecBes conjuntas com Vigilancia Sanitaria Municipal e
Estadual, com constatagOes de irregularidades diversas 12 7,6
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N&o comunicar o afastamento das atividades profissionais 3 1,9
Troca de medicamento 2 1,3
Irregularidades no armazenamento de medicamentos termolabeis 1 0,6
Denuncia — Cobranca indevida de exame de DNA em laboratério 1 0,6
Dendncia — Estoque de medicamentos distribuidos sem origem

administrativa 1 0,6
Dendncia — Colocagdo de brincos em menor sem autorizacdo do

responsavel 1 0,6
Denulncia — Atuacdo simultdnea em farmacia e medicina 1 0,6
Denuncia — Fabricar produto em contrariedade ao registro na

ANVISA 1 0,6
Denuncia — Interacdo entre profissionais e propaganda irregular 1 0,6
Denuncia — Fabricar produto com matéria prima cujo resultado

foi insatisfatorio no controle de qualidade 1 0,6
Denuncia — Clinica de estética sem registro e profissional sem

responsabilidade técnica anotada. Presenca de produtos vencidos. 1 0,6
Dispensacdo de medicamento sujeito a controle especial em

receitudrio vencido 1 0,6
Fracionamento irregular de medicamentos 1 0,6
Medicamento sujeito a prescricdo comercializado em sistema de 1
autoatendimento 0,6
Medicamento vencido e com validade removida exposto a venda 1 0,6
Relatdrio de fiscalizacdo — solicitacdo do Ministério Publico 1 0,6

Das 20 Fichas de Fiscalizagdo do Exercicio e das Atividades Farmacéuticas que
resultaram em processos éticos, temos que 15 delas foram aplicadas em Farmacia Comunitéria
(Dispensacdo), 4 delas em Farmacia de Manipulacdo e 1 em Farmacia Hospitalar.

Os principais motivos de instauracdo se mantiveram ao longo dos anos, conforme grafico
comparativo entre 0s anos 2016 a 2019. Estes dados demonstram a necessidade de maior atuacédo
do CRF-PR na educacdo do profissional farmacéutico, através de orientacbes a respeito do
Codigo de Etica da Profissio Farmacéutico, bem como das legislagdes vigentes.
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COMPARATIVO DOS PRINCIPAIS MOTIVOS DE INSTAURACAO
DE PROCESSOS ETICOS
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4.2 DA PRIMARIEDADE

Dos 159 processos éticos instaurados no ano de 2019, 123 (cento e vinte e trés)
profissionais eram réus primarios (nunca responderam a outro processo disciplinar) e 36 (trinta e
seis) eram ndo-primarios (possuiam historico de outro processo €tico ao longo de sua vida
profissional).

Dentre os profissionais com historicos anteriores (ndo-primarios — 36 farmacéuticos), 13
(treze) deles foram considerados reincidentes na falta ética, ou seja, cometeram outra infragdo
apos cinco anos a contar do transito em julgado da decisdo anterior, nos termos do art. 4° do
anexo Il da Resolucéo 596/14 CFF.

Art. 4° - Considera-se reincidente aquele que tiver antecedentes
disciplinares em processos findados administrativamente ou com
decisdo transitada em julgado.

Paragrafo Unico - Verifica-se a reincidéncia quando se comete

outra infracdo ética durante o prazo de 5 (cinco) anos apds o
transito em julgado da decisdo administrativa que o tenha
condenado anteriormente.

10
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A consequéncia da reiteragdo de conduta que viola o Codigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica sera a aplicagdo de san¢do mais severa, consistindo em valores de multas elevados
ao dobro, ou ainda aplicada a pena de suspensdo do exercicio profissional.

Em relacdo aos motivos de instauracdo do processo ético para estes profissionais que ja
possuiam historico disciplinar (total 36) observou-se que em 14 situacBes o farmacéutico
cometeu falta ética idéntica. Nos demais casos, totalizando 22 processos disciplinares, a infracéo
se deu de modo diverso ao da(s) anterior(es).

Importante destacar que das 14 situacGes em que o farmacéutico cometeu idéntica falta
ética, 8 delas eram por deixar de prestar assisténcia técnica ao estabelecimento que possuia
responsabilidade, evidenciando a ndo efetividade da penalidade anterior aplicada, tendo em vista
que o profissional continuou a ausentar-se da farméacia/empresa. Outros 4processos éticos foram
decorrentes de irregularidades verificadas novamente durante a ficha de fiscalizacdo, em 1 caso a
falta cometida novamente foi a dispensacdo de medicamento sujeito a controle especial na
auséncia de farmacéutico e 1 caso por fabricar produto contrariando seu registro no 6rgédo
sanitario.

Cito que em outros 2 processos éticos cujo motivo anterior era diverso, foi possivel
correlacionar as infracBes éticas. Observou-se que o primeiro processo disciplinar foi em
decorréncia de auséncias no estabelecimento. J& o processo disciplinar instaurado em 2019 foi
motivado por realizacdo de atividade privativa durante a auséncia do farmacéutico no
estabelecimento (dispensacdo de medicamento sujeito a controle especial).

No grafico a seguir podemos observar a proporcao de instauracdo de processos éticos para
os profissionais, de acordo com seu historico disciplinar. Deste se extrai que em todos 0s anos
sdo instaurados mais procedimentos para profissionais primarios.

HISTORIO DISCIPLINAR - COMPARATIVO EM PERCENTUAL
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4.3 DO TIPO DE ESTABELECIMENTO

A tabela a seguir traz em que categoria de estabelecimento o profissional atuava quando
foi incurso em processo ético.

NuUmero de processos

Tipo de estabelecimento instaurado em 2019
Farmacia Comunitaria 114
Farmécia Hospitalar 13
Farmacia de Manipulacéo 11
Transportadora 6
Farméacia Publica 4
Laboratorio 4
Distribuidora 3

Industria 2

Clinica de Estética 1
Farméacia Veterinaria 1

Total 159

4.4 DOS JULGAMENTOS REALIZADOS

Foram julgados 233 (duzentos e trinta e trés) processos éticos no ano de 2019, sendo 64
referentes ao ano de 2017 (ano de sua instauracdo) e 169 referentes ao ano de 2018.

Observa-se no gréafico a seguir que houve um aumento no numero de julgamentos
realizados pelo plenario, o qual conta com 15 conselheiros efetivos. Os pareceres sdo elaborados
por todos os conselheiros, excetos pelos quatro farmacéuticos que pertencem a Diretoria do
orgdo.

NUMERO DE PROCESSOS ETICOS JULGADOS
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A seguir esta demonstrada a distribuicdo mensal dos 233 processos éticos julgados no ano
de 2019.

NUMERO DE PROCESSOS ETICOS JULGADOS POR MES EM 2019

33

et S - B ¥}
“»v o wnn O

NUMERO DE JULGADOS
=
o

MES/2019

O tempo para julgamento dos processos éticos disciplinares desde sua instauracdo tem-se
apresentado em uma média de 14 (quatorze) meses, mesma média do ultimo ano.

4.5 DAS FASES EM QUE SE ENCONTRAM OS PROCESSOS ETICOS INSTAURADOS
EM 2019

Dos 159 processos éticos instaurados em 2019 e ainda nédo julgados, 68 estdo em fase de
intimacdo para audiéncia ou aguardando prazo para raz@es finais e 91 se encontram em fase de
relatorio pelas Comissdes de Etica.

Além destes, entdo pendentes de relatoria outros 33 processos éticos instaurados no ano
de 2018.

Estdo conclusos e aguardando pauta para julgamento em plenéria, 38 processos éticos
instaurados no ano de 2018.
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4.6 DAS PENALIDADES APLICADAS

Dos 233 processos éticos julgados no ano de 2019 foram impostas as seguintes
penalidades:

PENALIDADES APLICADAS TOTAL
Adverténcia S
Adverténcia com emprego de censura 0
Multa de um salario minimo 116
Multa de dois salarios minimos 61
Multa de trés salarios minimos 17
Multa de um salario minimo elevado ao dobro = 2 salarios 8
Multa de um e meio salario elevado ao dobro = 3 salarios 4
Multa de dois salarios minimos elevados ao dobro = 4

salarios 2
Multa de trés salarios minimos elevados ao dobro = 6

salarios 5
Suspensao por 3 meses 9
Suspenséo por 6 meses 1
Suspensao por 12 meses 0
Arquivamento &)
Eliminacdo do quadro profissional 0

Observamos que na média, a soma das penalidades de multas geradas em 2019 equivale a
91,4% do total, valor semelhante aos dos anos de 2018 (aproximadamente 90,6% das penalidades
aplicadas), e ano de 2017, em que a penalidade de multa foi para 90,9% dos processos
instaurados. Nota-se ainda que houve um aumento da aplicacdo da penalidade de suspensdo do
exercicio profissional (10 casos), sendo 8 decorrentes da aplicacdo de Ficha de Fiscalizagdo do
Exercicio e das Atividades Farmacéuticas e 2 casos devido a processos relativos a deixar de
prestar assisténcia técnica (auséncia do estabelecimento).

Na tabela a seguir tem-se 0 comparativo entre os anos anteriores referentes as penalidades
aplicadas aos profissionais, esclarecendo-se que o percentual de multas € maior devido a
tipificagdo das infragbes no Codigo de Etica, no anexo Il da Resolucdo 596/14 CFF. A grande
maioria das condutas esta tipificada como medianas (art.8°), impondo a aplicacdo de multas de
um a trés salarios minimos, elevados ao dobro na reincidéncia ou aplicada a pena de suspensao.
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COMPARATIVO DAS PENALIDADE APLICADAS NOS ANOS DE 2015 A 2019.

. 2015 2016 2017 2018 2019
Penalidade/ano

n° | % | n° | % | n° | % | n | % | n° | %
Adverténcia 06 |10 |47 |6 [30 31 |5 |21
Adverténcia com emprego de censura 06 |2 09 |5 2,5 13 |0 0,0
Multa de um salario minimo 41 |26,1/83 [393|115 (58,198 |43,9|116 |49,8
Multa de dois salarios minimos 58 |36,9|67 |31,8|37 [18,7|62 [27,8|61 |26,2
Multa de trés salarios minimos 52 |33,1(34 |16,1]23 |[116|34 [152|17 |73
Multa de um salario minimo elevado ao dobro = 2 8
salarios 0 0,0 |0 0,0 |0 00 |2 0,9 3,4
Multa de um e meio saléario elevado ao dobro = 3 4
salarios 0 0,0 |0 0,0 |0 00 |1 0,4 1,7
Multa de dois salarios minimos elevados ao dobro = ’
4 salarios 0 0,0 |2 09 |3 15 |3 1,3 0,9
Multa de trés salarios minimos elevados ao dobro = c
6 salarios 0 0,0 |0 00 |2 1,0 |2 0,9 2,1
Suspenséo por 3 meses 0 00 |3 14 |1 05 |7 31 19 3,9
Suspenséo por 6 meses 1 06 |2 09 |1 05 |0 00 |1 0,4
Suspensao por 12 meses 0 00 |0 00 |0 0,0 |0 0,0 |0 0,0
Suspensdo cumulada com multa 0 00 |0 00 |0 00 |1 04 |0 0,0
Arquivamento 2 13 |7 33 |4 20 |3 13 |5 2,1
Eliminacdo do quadro profissional 1 06 |1 05 |1 05 |0 00 |0 0,0

NUmero total de processos éticos julgados 157 211 198 223 233

Para melhor visualizacdo e compreensdo, a seguir

representados graficamente.

0s resultados (em percentuais) sao
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4.7 DOS RECURSOS AO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA

A Resolucdo 596/14, anexo Il, em seu art. 27, dispde que “Da decisdo do Conselho
Regional de Farmacia cabera recurso ao Conselho Federal de Farmacia no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, a contar da data em que o infrator dela tomar conhecimento .

No ano de 2019 foram encaminhados 35 processos éticos para recurso (reanalise) pelo
Conselho Federal de Farmécia, nimero que tem aumentado nos Ultimos anos, conforme se
observa no gréfico a seguir:

Comparativos do numero de

recursos apresentados ao CFF
40

35

30 ﬂ_‘ﬂ
25

o ?rg/'i?a

15
10

n° recursos protocolados

2015 2016 2017 2018 2019
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Dos 35 processos encaminhados no ano de 2019, apenas um ja foi julgado pelo Conselho
Federal de Farméacia, sendo mantida a penalidade inicialmente proposta pelo CRF-PR. Os demais
(34) encontram-se pendentes de julgamento pelo CFF e, foram instaurados pelos seguintes
motivos:

e 18 deles foram instaurados por irregularidades encontradas durante a aplicacdo da Ficha
de Fiscalizacdo do Exercicio e das Atividades Farmacéuticas;

e 5 deles motivados pelo profissional deixar de prestar assisténcia técnica ao
estabelecimento (auséncias);

e 5 deles pelo profissional obstar, ou dificultar a acdo fiscalizadora;

e 4 deles por deixar de comunicar o encerramento do vinculo profissional com o
estabelecimento no prazo maximo de cinco dias;

e 1 por permitir a dispensacdo de medicamentos sujeito a controle especial na auséncia de
farmacéutico;

e 1 decorrente de procedimento estético que resultou em lesdes;

e 1 por armazenar incorretamente medicamentos termolabeis.

Para estes 35 processos éticos, 0 CRF-PR aplicou as seguintes penalidades:

Penalidade imposta numero
Multa de um salario minimo 9
Multa de dois salarios minimos 11

Multa de trés salarios minimos

Multa de dois salarios minimos elevados ao dobro = 4 salarios
Multa de trés salarios minimos elevados ao dobro = 6 salarios
Suspensao por trés meses

Ok ||

Em contrapartida foram julgados outros processos éticos encaminhados em anos
anteriores a 2019, totalizando 19 decisdes. Destas, apenas 2 casos (equivalente a 10,5% das
decisdes) tiveram alteracdo da decisdo imposta pelo CRF-PR (provimento parcial), sendo
modificada a gradacdo/dosimetria dos salarios minimos aplicados pelo regional. A saber:

e Penalidade de multa de trés salarios minimos reduzida para dois salarios minimos em um

processo ético instaurado por aplicacdo de Ficha de Fiscalizacdo do Exercicio e das
Atividades Farmacéuticas.
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e Penalidade de multa de trés salarios minimos reduzida para um salario minimo em um
processo ético instaurado por obstar, ou dificultar a acdo fiscalizadora;
e Nenhum processo ético foi arquivado.

e Em 17 processos foi mantida a penalidade aplicada pelo CRF-PR, 0 que representa
89,5%.

Destaco que dos 2 processos cuja penalidade foi reformada (multa reduzida), em um deles
o0 parecer do Departamento Juridico do CFF opinou pela manutencdo da penalidade imposta pelo
CRF-PR. Contudo o conselheiro relator ndo acatou a orientacdo. No outro caso, o Departamento
Juridico do CFF opinou pela redugdo da penalidade justificando que o profissional era recém-
formado.

A manutencdo da grande parte das decisbes impostas pelo CRF-PR em recursos
apresentados também foi observada no ano de 2018, onde apenas 26% dos processos
encaminhados tiveram sua penalidade reformada.

A seqguir esta demonstrado graficamente o resultado dos recursos julgados pelo Conselho
Federal de Farmacia, sendo que o “improvimento” indica que a defesa apresentada pelo
farmacéutico em grau de recurso ndo foi acatada pelo 6rgdo, sendo mantida a penalidade
originariamente aplicada pelo CRF-PR.

RESULTADO DOS JULGAMENTOS PELO CFF EM RELACAO A
ALTERACAO DA PENALIDADE IMPOSTA PELO CRF-PR

30 A

28
25 - IMPROVIMENTO
21
20 -
17 B PROVIMENTO PARCIAL
15 -
10 0 = PROVIMENTO TOTAL

10 | (arguivamento)

5 47

2015 2016 2017 2018 2019 ano

(=Y
B

ndmero de processos julgados pelo CFF
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4.8 DA EFETIVIDADE DA PENALIDADE APLICADA

De um levantamento feito junto ao Departamento de Cobranca do CRF-PR observou-se
que das 202 multas geradas/processadas no ano de 2019, 49,5% delas encontravam-se quitadas e
16,3% em parcelamento. Ja em 34,2% dos casos, ndo houve o pagamento da multa, encontrando-
se 0 débito em aberto.

Tais dados demonstraram que a efetividade da penalidade de multa aplicada gira em torno
de 65,8%.

Obs. O numero 202 refere-se ao processamento (langamento nos sistemas) no ano de 2019 das
multas aplicadas como penalidade de processos éticos disciplinares, ndo coincidindo
necessariamente com o total de multas efetivamente aplicadas pelo plenario aos profissionais em
2019 (total foi 213). A diferenca de 9 refere-se a multas que encontram-se em processamento no
departamento competente.

RESOLUTIVIDADE DA PENALIDADE DE MULTA
APLICADA - ANO 2019

m QUITADA (49,5%)
m PARCELADA (16,3%)
INADIMPLIDAS (34,2%)

Total - 202 langcamentos (Depar-
tamento de Cobranca).

Comparando-se com os dados apresentados no ano de 2018, temos que na época a
efetividade da penalidade de multa foi de 47% (valores parcelados ou quitados), restando 53%
pendentes de pagamento.
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5 EMISSAO DE CERTIDOES DE CONDUTA ETICA

No ano de 2019 foram emitidas 87 (oitenta e sete) certides de conduta ética.

O documento contém informacdes a respeito de processos éticos instaurados ao longo da
vida profissional do farmacéutico e ndo possui custo para sua emissao.

Neste ano, o documento original emitido deixou de ser enviado pelo correio, sendo
encaminhado apenas para o e-mail do farmacéutico solicitante. Contudo, cinco profissionais
requereram o envio do original pelos correios e treze retiraram em maos o documento original.

A solicitagio do documento se da via e-mail do Departamento de Etica ou pessoalmente

em uma das unidades do CRF-PR.

Em sua grande maioria os farmacéuticos justificam a necessidade do documento
(informacdo ndo obrigatdria na solicitacdo) para participacdo em processos seletivos ou para
credenciamento de seus laboratérios em convénio com o SUS ou planos de saude.

A seguir, um grafico comparativo do nimero de certiddes emitidas nos ultimos anos.

100

CERTIDAO DE CONDUTAETICA

20 /95\ 87
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40

20
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Sem mais consideracdes, eram esses 0s fatos.

Fernanda Rogenski Penteado

Curitiba, 10 de janeiro de 2020.

Gerente do Departamento de Etica do CRF-PR
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